ส่วนที่  2
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
***********************
1. ศักยภาพของเทศบาลตำบล
1.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
          เทศบาลตำบลได้พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานไปพร้อม ๆ กันทุกด้าน  เช่น  ไฟฟ้า  ประปา  โทรศัพท์   เส้นทางคมนาคม  แหล่งน้ำ  แต่ยังไม่เพียงพอกับความจำเป็นและความต้องการประชาชนทั้งนี้ถูกจำกัดโดยงบประมาณในการดำเนินการ
1.2 ด้านเศรษฐกิจ


ได้มีการพัฒนาทั้งด้านการเกษตร  ประมง  ปศุสัตว์  แรงงาน  การพาณิชย์และการ บริการ  การท่องเที่ยว  และการประกอบอาชีพเสริม  ให้แก่ประชาชนแต่ประชาชนยังมีรายได้เฉลี่ย/คน/ปี 23,543  บาท  ซึ่งเกณฑ์มาตรฐานความจำเป็นพื้นฐานที่กำหนดไว้/คน/ปี  20,000  บาท
1.3 ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม


มีการเปลี่ยนแปลงและวิวัฒนาการอย่างรวดเร็ว  ประชาชนส่วนใหญ่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  แต่มีบางส่วนซึ่งสืบเนื่องมาจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ำและมีการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพิ่มมากขึ้นทำให้ประชาชนกลุ่มที่ติดยาเสพติดมีคุณภาพชีวิตที่เสื่อมลง
1.4 ด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม


เทศบาลส่วนตำบลมีทรัพยากรป่าไม้  แหล่งน้ำธรรมชาติ  จำนวนมากได้มีการ อนุรักษ์  และบูรณะพื้นที่ป่าเสื่อมโทรมโดยการปลูกป่าทดแทนโดยใช้พันธุ์ไม้พื้นเมือง  ปลูกต้นไม้ตามที่สาธารณะ  การบำรุงรักษาสามารถดำเนินการได้ในระดับหนึ่ง  แต่ยังไม่ทั่วถึง  และในชุมชนยังประสบปัญหาไม่มีที่ทิ้งขยะมูลฝอย  ฤดูฝนน้ำท่วมขังในหมู่บ้านเนื่องจากขาดท่อระบายน้ำ  แม้จะมีการแก้ไขก็ยังไม่ทั่วถึง
1.5 ด้านการเมือง  การบริหาร


เทศบาลตำบลมีการพัฒนาและตรวจสอบการทำงานของภาครัฐและดำเนินการบริหารตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามแผนยุทธศาสตร์จังหวัดร้อยเอ็ดให้เป็นไปตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมและความพึงพอใจของประชาชน
1.6 ด้านการท่องเที่ยว


ในพื้นที่เขตการปกครองเทศบาลตำบลมีแหล่งน้ำธรรมชาติไหลผ่านซึ่งมีทัศนียภาพที่สวยงามเหมาะจะเป็นแหล่งท่องเที่ยวและได้รับการสนับสนุนและพัฒนาในลักษณะของการปรับปรุงภูมิทัศน์และบูรณาการให้เป็นดินแดนแห่งการท่องเที่ยว แต่ยังไม่เต็มรูปแบบเนื่องจากยังขาดงบประมาณและการประชาสัมพันธ์ที่ทั่วถึง
1.7 ด้านสาธารณสุข


ประชาชนส่วนใหญ่มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง พร้อมทั้งมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น แต่มีบางส่วนที่สืบเนื่องจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ำและมีการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออกเพิ่มมากขึ้นทำให้ประชาชนมีสุขภาพร่างกายที่เสื่อมลง
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2. ผลการพัฒนาเทศบาลตำบลในช่วงแผนพัฒนาประจำปีที่ผ่านมา   ( ปี  2560 )
2.1 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
       ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ( คสล. ) ภายในหมู่บ้าน จำนวน   20   
สาย
2. ขยายเขตไฟฟ้า ,งานไฟฟ้าแสงสว่าง


จำนวน      8  
แห่ง
3. ปรับปรุงถนนดิน,หินคลุก,ลูกรัง



จำนวน     12    สาย
4. ก่อสร้างรางระบายน้ำ ,ท่อระบายน้ำ


จำนวน      7     แห่ง



5. ก่อสร้างโรงอาหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


จำนวน      1      แห่ง
6.  ก่อสร้างห้องน้ำศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


จำนวน      1      แห่ง
     ด้านเศรษฐกิจ
1. อุดหนุนงบประมาณให้แก่กลุ่มอาชีพต่าง ๆ  ในตำบล
จำนวน
   14    กลุ่ม
2. ส่งเสริมกลุ่มออมทรัพย์




จำนวน     1     กลุ่ม
3. ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์แทนปุ๋ยเคมี


จำนวน
  14  หมู่บ้าน
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมแก่เยาวชนในช่วง

จำนวน
  20      คน
ปิดภาคเรียน  






5. โครงการร้านค้าชุมชน




จำนวน      2     แห่ง


ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

1.อุดหนุนงบประมาณให้แก่หน่วยงานของรัฐองค์กร                      จำนวน  2  หน่วยงาน
                เอกชนต่างๆ หน่วยงานที่ดำเนินการป้องกันและปราบ
               ปรามการแพร่ระบาดของยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง  

2. อุดหนุนงบประมาณสงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้แก่คนชรา,พิการ,เอดส์
 จำนวน  234   คน 
3. อุดหนุนอุปกรณ์กีฬาเยาวชนต้านยาเสพติด


 จำนวน  14  หมู่บ้าน

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบลของประชาชน
  
 ในรูปแบบประชาคมหมู่บ้าน




จำนวน    14 หมู่บ้าน

5. อุดหนุนงบประมาณในการช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยต่างๆ
จำนวน    14  หมู่บ้าน

6. สนับสนุนโครงการประดับธงตราสัญลักษณ์


จำนวน    14  หมู่บ้าน

7. อุดหนุนโครงการหมู่บ้านปลอดยาเสพติดเฉลิมพระเกียรติ

จำนวน    14  หมู่บ้าน

8. อุดหนุนโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
จำนวน    14  หมู่บ้าน

9.อุดหนุนโครงการกีฬาต้านยาเสพติดอำเภอสุวรรณภูมิ

จำนวน
  1     ครั้ง

10.อุดหนุนงบประมาณจัดแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดในตำบล
จำนวน
  1     ครั้ง


11.ก่อสร้างและปรับปรุงบ้านผู้ด้อยโอกาส



จำนวน
  2     หลัง

12. อุดหนุนโครงการจัดประชาสัมพันธ์เผยแพร่เนื่องในพระบาท
จำนวน
  1     ครั้ง

     สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ฉลองศิริราชย์สมบัติครบ  60  ปี

13. สร้างบ้านสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส



จำนวน    2      หลัง

14.  โครงการฝึกอบรม อปพร.




จำนวน
  60    นาย
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ด้านการศึกษา  ศาสนา   กีฬา และวัฒนธรรม
1. อุดหนุนโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยเด็กวัยเรียน

จำนวน       5  
แห่ง
2. อุดหนุนอาหารเสริม  ( นม ) โรงเรียน



จำนวน       5  
แห่ง
3. อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียน




จำนวน       5  
แห่ง
4. อุดหนุนอาหารเสริม  ( นม )และวัสดุการศึกษา


จำนวน
     5      แห่ง
    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 





5. อุดหนุนอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


จำนวน
     5   
แห่ง
6. สนับสนุนโครงการบัณฑิตน้อย




ปีละ
     1
ครั้ง
7. อุดหนุนกิจกรรมวันเด็ก





จำนวน
     5
แห่ง

8. อุดหนุนโครงการงานกีฬาโรงเรียนต้านยาเสพติด


ปีละ
     1       ครั้ง
9. สนับสนุนโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม


ปีละ
     1
ครั้ง

10. ถวายเทียนพรรษา





จำนวน      9   
วัด
11. จัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ




ปีละ          1   
ครั้ง
12.  อุดหนุนโครงการงานวันลอยกระทง



ปีละ          1   
ครั้ง
13. อุดหนุนโครงการวันสงกรานต์และรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ

ปีละ          1   
ครั้ง
14.จัดงานประเพณีโดนตา




ปีละ          1  
ครั้ง
15.ถวายต้นเงินงานบุญผะเหวด




จำนวน      7  
วัด
16.จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา





จำนวน     14 หมู่บ้าน
17.จัดซื้อหนังสือพิมพ์





จำนวน     14 หมู่บ้าน
18.จัดงานกีฬาเชื่อมสัมพันธ์ระหว่าง   อปท.


จำนวน
   1      ครั้ง
19.กิจกรรมวันเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก



จำนวน     1     ครั้ง
20.อบรมคุณธรรม  จริยธรรม แก่เยาวชน



จำนวน
   14 หมู่บ้าน
21.จัดงานกีฬาต้านยาเสพติดภายในสถานศึกษา


จำนวน     5      แห่ง
22.จัดงานกีฬาเยาวชนต่อต้านยาเสพติด



จำนวน     1      ครั้ง
23.จัดงานกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก




จำนวน
   5      แห่ง
24.จัดทำป้ายนิเทศน์





จำนวน
   1     แห่ง
25. อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
จำนวน
   14     คน

      และเพิ่มประสิทธิภาพผู้ดูแลเด็ก

ด้านสาธารณสุข
1. อุดหนุนโครงการประกวดเต้นแอโรบิคแบบผสมผสาน

จำนวน   14  หมู่บ้าน
2. อุดหนุนโครงการกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์

 

จำนวน     1   
ครั้ง
3. อุดหนุนสาธารณสุขมูลฐาน

 


จำนวน     1   
ครั้ง
4. จัดซื้อทรายอะเบท  ( น้ำยาแวกเตอร์กำจัดลูกน้ำ )
  
จำนวน    38   
ถัง
5. น้ำยาเคมีพ่นหมอกควัน ( น้ำยาโซนิก )



จำนวน    84   
ลิตร
6. จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์ควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก

จำนวน     1   
ครั้งและโรคพิษสุนัขบ้า
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ด้านบริการ
1.จัดหาน้ำดื่มสะอาดบริการประชาชน



จำนวน    14  หมู่บ้าน
ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต

1.ทัศนะศึกษาดูงานของ อสม. กลุ่มสตรี


จำนวน
    1    
ครั้ง

2.ทัศนะศึกษาดูงานของผู้บริหาร  สท. และพนักงาน

จำนวน      1    
ครั้ง
การประเมินประสิทธิผลแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ


จากผลการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาประจำปีที่ผ่านมา  เทศบาลตำบลได้มีการพัฒนาที่สนองตอบปัญหาความต้องการของประชาชนทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ขนบธรรมเนียมประเพณี ภายในกรอบของหน่วยงานต่าง ๆ ที่รับผิดชอบ  สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนได้ในระดับหนึ่ง  ทั้งนี้เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ และถูกจำกัดโดยงบประมาณ  จึงยังคงมีปัญหาและความต้องการของประชาชนที่รอการแก้ไขอีกจำนวนมากเทศบาลตำบลทุ่งกุลา  อำเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด  เป็นเทศบาลตำบลชั้น  5  ที่กำลังพัฒนาและมีปัญหาความต้องการเร่งด่วนในด้านต่าง ๆ มากมายและคณะผู้บริหารได้ตระหนักถึงปัญหาและความต้องการของประชาชน  จึงได้มีนโยบายที่จะพัฒนาให้เทศบาลตำบลเจริญก้าวหน้าต่อไป  แต่เนื่องจากเทศบาลตำบล  มีงบประมาณจำกัด  จึงไม่สามารถที่จะดำเนินงานให้แล้วเสร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่วางไว้ทั้งหมดในคราวเดียวกันได้  จึงทำให้จะต้องวางแผนประจำปีขึ้นเพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมาย  ให้ได้มากที่สุดเท่าที่จะทำได้


เทศบาลตำบลทุ่งกุลาได้รวบรวมปัญหาความต้องการในเขตเทศบาลตำบลที่มีความจำเป็นจะต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไข  ภายในงบประมาณของเทศบาลตำบลหรือการสนับสนุนจากกระทรวง  ทบวง  กรม  อื่น  ๆ  ต่อไป
            การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลทุ่งกุลา  ในแผนพัฒนาประจำปี  พ.ศ. 2559  และที่กำลังดำเนินการภายใต้กรอบการพัฒนาตำบลประจำปี    พ.ศ. 2559   ตามแนวทางแผนพัฒนาตำบล 3  ปี  ( พ.ศ. 2560 – 2562 )  เน้นการสร้างความเจริญให้ท้องถิ่นทั้งในด้านความจำเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิตและสิ่งแวดล้อม  ด้วยการกระจายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  โดยเฉพาะถนน  ไฟฟ้า  และท่อระบายน้ำ  และส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม  


จากผลการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาประจำปีที่ผ่านมา  เทศบาลตำบลได้มีการพัฒนาที่สนองตอบปัญหาความต้องการของประชาชนทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ขนบธรรมเนียมประเพณี ภายในกรอบของหน่วยงานต่าง ๆ ที่รับผิดชอบ  สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนได้ในระดับหนึ่ง  ทั้งนี้เนื่องจากภาวะ
เศรษฐกิจตกต่ำ และถูกจำกัดโดยงบประมาณ จึงยังคงมีปัญหาและความต้องการของประชาชนที่รอการแก้ไขอีกจำนวนมาก  ดังนี้
1. ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน
(1) การคมนาคมไม่สะดวกถนนภายในหมู่บ้านยังมีฝุ่นละออง
(2) ถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้านยังเป็นถนนลูกรัง
(3) ถนนเชื่อมระหว่างตำบลหรืออำเภอยังเป็นลูกรังสภาพถนนเป็นบ่อ
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2. ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานทำ
(1) ปัญหาการผลิตเกษตรที่ผลิตข้าวยังมีผลผลิตต่อไร่ต่ำ
(2) ปัญหาด้านการตลาด  พืชผลทางการเกษตรยังมีราคาไม่แน่นอน  ราคาตกต่ำ
(3) เกษตรกรส่วนใหญ่ทำการเกษตรรายได้จึงขึ้นอยู่กับพืชผลทางการเกษตร
3. ปัญหาสาธารณสุขและอนามัย
(1) ปัญหาโรคระบาด  และโรคติดต่อเช่นโรคเอดส์
(2) สถานพยาบาล  หรือสถานีอนามัยไม่เพียงพอต่อประชากรที่มีอยู่
(3) ปัญหาบุคลากรทางด้านสาธารณสุขมีน้อยไม่เพียงพอบริการประชาชน
4. ปัญหาน้ำกินน้ำใช้และน้ำเพื่อการเกษตร
(1) ปัญหาน้ำกินน้ำใช้ระบบประปาหมู่บ้านยังไม่ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
(2) ปัญหาระดับน้ำใต้ดินต่ำ  และเป็นน้ำเค็ม
(3) ปัญหาน้ำเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอในฤดูแล้ง
5. ปัญหาความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
(1) ปัญหาการศึกษาของประชาชนในพื้นที่และแหล่งการศึกษาหาความรู้
(2) ขาดการส่งเสริมให้ความรู้ด้านวิชาชีพ
 (3 )  ขาดการสนับสนุนส่งเสริมวิชาชีพหรือสินค้าที่เกษตรกรมีอยู่
6. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ
(1) ทรัพยากรธรรมชาติยังไม่ได้รับการพัฒนาและนำมาใช้เท่าที่ควร
(2) ทรัพยากรธรรมชาติบางส่วนถูกนำไปใช้โดยไม่ถูกวิธีหรือเป็นประโยชน์
(3) ทรัพยากรธรรมชาติส่วนมากถูกทำลายเนื่องจากปัญหาที่ดินทำกิน
7.  ปัญหาการบริหารและจัดการเทศบาลตำบล
(1) ความรู้ความเข้าใจของสมาชิกสภาเทศบาลยังไม่ดีพอ
(2) ขาดการอบรม  การศึกษาในเรื่องต่างๆที่ภารกิจต้องรับผิดชอบ
(3) ประชาชนยังไม่มีความรู้  ความเข้าใจในกิจกรรมต่างๆของเทศบาล
(4) บุคลากรของเทศบาลตำบลมีน้อยไม่เพียงพอกับภารกิจ
8. ปัญหาด้านยาเสพติด
(1) เยาวชนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติดให้โทษ
(2) แหล่งจำหน่ายยาเสพติด  ถึงแม้จะมีราคาเพียงแต่ก็หาง่าย
(3) หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องไม่เอาจริงกับปัญหาดังกล่าว
ความต้องการของประชาชน
1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
(1) ต้องการให้ก่อสร้างถนนลาดยางหรือถนนคอนกรีตภายในหมู่บ้าน
(2) ต้องการให้มีถนนลาดยางถนนเชื่อมหมู่บ้าน
(3) ต้องการให้มีถนนลาดยางเชื่อมระหว่างตำบลและอำเภอ
2. ความต้องการการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานทำ
(1) รัฐควรส่งเสริมปัจจัยด้านการผลิตพืชผลทางการเกษตร
(2) รัฐควรกำหนดหรือควบคุมราคาพืชผลทางการเกษตร
(3) รัฐควรส่งเสริมการทำการเกษตรหลังฤดูการทำนา
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3. ความต้องการด้านการสธารณสุขและการอนามัย
(1) ต้องการให้มีสถานีอนามัยเพิ่มขึ้น
(2) ต้องการให้มีการสนับสนุนงบประมาณในการป้องกันโรค
(3) ต้องการบุคลากรทางด้านสาธารณสุขให้เพียงพอ
4. ความต้องการด้านน้ำกินน้ำใช้และน้ำเพื่อการเกษตร
(1) ต้องการสร้างระบบประปาหมู่บ้านให้ครบทุกครัวเรือน
(2) ต้องการจัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
(3) ต้องการก่อสร้างสถานที่กักเก็บน้ำเพื่อไว้ใช้ในฤดูแล้ง
5. ความต้องการด้านความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
(1) ต้องการให้มีการส่งเสริมอาชีพหลังฤดูเก็บเกี่ยว
(2) ต้องการให้อบรมวิชาชีพต่างๆเพื่อการประกอบอาชีพ
(3) ต้องการให้รัฐกำหนดราคาพืชผลทางการเกษตรรวมทั้งปัจจัยทางการผลิต
6. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ
(1) ต้องการความรู้ในการนำทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่มาใช้อย่างคุ้มค่า
(2) ต้องการความรู้ในการพัฒนา  หรือแปรรูปทรัพยากร
(3) ต้องการควบคุมทรัพยากรที่มีไม่ให้ถูกทำลายหรือสูญเปล่า
7. ความต้องการด้านการบริหารและจัดการของเทศบาลตำบล
(1) ต้องการให้มีการอบรมศึกษาปัญหาต่างๆแก่สมาชิกสภา
(2) ต้องการให้มีการอบรมปัญหาเฉพาะเรื่อง  หรือโครงการแก่สมาชิกสภา
(3) ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเพิ่มขึ้น
8. ความต้องการให้มีการแก้ไขปัญหายาเสพติด
(1) ต้องการให้มีการกวดขันการจำหน่ายและการเสพยาเสพติด
(2) ต้องการให้หน่วยงานของรับที่เกี่ยวข้องเอาจริงเอาจังกับเรื่องนี้
(3) ต้องการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนงบประมาณในการปราบปราม

เทศบาลตำบลทุ่งกุลา  ได้วิเคราะห์ศักยภาพ  เพื่อประเมินสถานการณ์การพัฒนาและโอกาสการพัฒนาในอนาคตด้วยหลักวิเคราะห์   SWOT   ดังนี้
(1) จุดแข็ง  ( S : Strensth )
- ประชาชนมีคุณภาพและมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นทั้งในด้าน    
  โครงสร้างพื้น  ฐานและคุณภาพชีวิต

- ชุมชนเข้มแข็ง  ได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานค่อนข้างดี
- มีเส้นทางสัญจรสายหลักที่ไปมาด้วยความสะดวก
- มีโรงเรียนประถมศึกษา จำนวน 5  แห่ง  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
  จำนวน 3 แห่ง   และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  5  แห่ง  
- ผู้นำชุมชนสามัคคี ไม่มีปัญหาในด้านการมีส่วนร่วมกันในการปกครองและการ
  บริหารการ  พัฒนา
- หมู่บ้านอยู่ในเขตเทศบาลตำบลทุ่งกุลาเต็มพื้นที่  และมีศักยภาพเพียงพอ
  ที่จะรองรับการบริการสาธารณะ  และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
- มีการประสานความร่วมมือระหว่างเทศบาลตำบลกับส่วนราชการ หรือองค์กร    
  ชุมชนในพื้นที่
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- สามารถรองรับการขยายตัวของเมืองและการลงทุน
- มีแม่น้ำมูลไหลผ่านซึ่งเป็นสถานที่ท่องเที่ยวตามธรรมชาติและมี  
  ทรัพยากรธรรมชาติจำนวนมาก (ทราย  แม่น้ำมูล  ลำพลับพลา   ลำเตย  ฮ่องแฮ่  
  ร่องหมาอีขาว  ปลาน้ำจืด  ป่าไม้ของชุมชน)
-เป็นแหล่งผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพดี
-เทศบาลตำบลทุ่งกุลาสามารถพัฒนาการจัดเก็บรายได้เพิ่มขึ้นทุกปี
-เทศบาลตำบลทุ่งกุลา มีแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา  3  ปี  รองรับงบประมาณที่จะได้รับการถ่ายโอนจากส่วนราชการต่างๆ
-เป็นหน่วยงานที่ให้บริการประชาชนในเขตบริการและเป็นกลไกของรัฐในการพัฒนาประเทศ

(2) จุดอ่อน  ( W : Weakness )
- เป็นชุมชนดั้งเดิม  มีหมู่บ้านของประชาชนปลูกสร้างอยู่ห่างไกลกัน 
- ขาดระบบการจัดการบ้านเมือง  การกำหนดเขตในการก่อสร้างอาคาร
- เด็กและเยาวชนบางส่วนหลงผิดในสิ่งเสพติดและมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม  ขาด 
  การศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น   และหยุดพักการเรียนสูงขึ้น
- ชุมชนไม่มีแหล่งทิ้งขยะ  และกำจัดขยะ
- ผู้ปกครองขาดความมั่นใจสถานศึกษาในพื้นที่  โดยนำลูกหลานเข้าไปศึกษาต่อ
  ในเมือง
- ขาดการพัฒนา  การประชาสัมพันธ์  และบูรณาการแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จัก
  ของนักท่อง    เที่ยวต่างถิ่น
-การพัฒนาด้าน ICT ภายในตำบลยังไม่ทั่วถึง  ต่อการที่จะพัฒนาตำบลภายใน
  อนาคตต่อไป
-ระบบการจัดการน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภคยังไม่เพียงพอ
-ผลผลิตทางการเกษตรราคาต่ำและไม่จูงใจเกษตรกร
-มีการเคลื่อนย้ายแรงงานสูง
-ขาดการแปรรูปผลผลิตที่เรามีอยู่
-ขาดความรู้และวิธีการในการประกอบอาชีพหรือแหล่งอาชีพ
-ขาดรูปคณะกรรมการในการดำเนินการต่างๆ หรือ การมีภาคีร่วม
-ได้รับงบประมาณในการดำเนินกิจการต่างๆไม่เพียงพอ
(3) โอกาส  ( O : Opportunity )

- จังหวัดร้อยเอ็ด สามารถสนับสนุนงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
  มีแผนงาน ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหลายหน่วยงานของภาครัฐ
- มีเส้นทางคมนาคมสายหลักเชื่อมไปสู่ภาคอีสานและสายหลักอื่น และสามารถ
  รองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ
- มีสถานที่ราชการตั้งอยู่หลายหน่วยงาน  ประสานและรองรับความช่วยเหลือ 
  ปัญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในเบื้องต้น
- เป็นแหล่งศึกษา  เรียนรู้  ดูงาน  ในด้านอาชีพต่างๆ
- มีคณะกรรมการภาคีองค์กรงดเหล้าภายในตำบล

- 13 -

(4)  ข้อจำกัด ( T : Threat )

- ปัญหาความไม่มั่นคงทางด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคมในระดับประเทศ
- ประชาชนยึดค่านิยมในทางที่ผิด  ไม่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมเท่าที่ควร


- การประสานงานของผู้นำยังไม่มีประสิทธิภาพในเรื่องของเยาวชน


- ช่องทางการรับรู้ข่าวสารทางราชการยังมีน้อย


-,,มีระบบการเมืองภายนอกมาคุกคามการบริหาร  นโยบายออกนอกระบบการ

   บริหารและหน้าที่


- ปัญหาในเรื่องนโยบายการบริหารประเทศ


- ชุมชนอยู่ห่างจากตัวเมือง


- งบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่นไม่เพียงพอ


- ขาดแคลนงบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่น

